AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 53 del 4 luglio 2018

OGGETTO: sentenze nn. 210/2018, 211/2018, 212/2018, 213/2018 — sentenza n.
395/2018.
Liquidazioni spese legali.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 07 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la LR. n. 22 dicembre del 2017 n.56, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018 —2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018;

PREMESSO che sono state notificate in Azienda le seguenti sentenze:

- sentenza n. 210/2018 del 27/02/2018, acquisita agli atti dell’Ente in data 15/03/2018 con prot.
n. 1336, in esito al D.I. 39/2016 del 08/02/2016, presentato dal sig. D’Agostino Domenico,
ammortizzatore sociale in deroga utilizzato presso il Comune di San Ferdinando, con cui si
pone a carico di Azienda Calabria Lavoro, le spese della fase monitoria pari ad € 225,00,
nonché quelle dell’opposizione, liquidate in € 700,00, oltre oneri ed accessori di legge e con
distrazione in favore dell’ avv. G. Cambrea;

- sentenza n. 211/2018 del 27/02/2018, acquisita agli atti in data 15/03/2018 con prot. n. 1334,
in esito al ricorso presentato dal sig. Attuario Silvio, ammortizzatore sociale in deroga
utilizzato presso il Comune di San Ferdinando con cui si pone a carico di Azienda Calabria
Lavoro, le spese della fase monitoria pari ad € 259,00, nonché quelle dell’opposizione,
liquidate in € 700,00, oltre oneri ed accessori di legge e con distrazione in favore dell’ avv. G.
Cambrea;

- sentenza n. 212/2018 del 27/02/2018, acquisita agli atti in data 15/03/2018 con prot. n. 1335,
in esito al ricorso presentato dal sig. Naso Ferdinando, ammortizzatore sociale in deroga
utilizzato presso il Comune di San Ferdinando con cui si pone a carico di Azienda Calabria
Lavoro, le spese della fase monitoria pari ad € 225,00, nonché quelle dell’opposizione,
liquidate in € 700,00, oltre oneri ed accessori di legge e con distrazione in favore dell’ avv. G.
Cambrea;

- sentenza n. 213/2018 del 27/02/2018, acquisita agli atti in data 26/03/2018 con prot. n. 1490,
in esito al ricorso presentato dal sig. Rizzo Antonio, ammortizzatore sociale in deroga utilizzato
presso il Comune di San Ferdinando con cui si pone a carico di Azienda Calabria Lavoro, le
spese di lite della fase monitoria pari ad € 225,00, nonché quelle dell’opposizione, liquidate in
€ 700,00, oltre oneri ed accessori di legge e con distrazione in favore dell’ avv. G. Cambrea;

- sentenza n. 395/2018 del 17/04/2018, acquisita agli atti dell’Ente in data 04/05/2018 con prot.
n. 2108, in esito al ricorso presentato dal sig. Sgro Giuseppe, ammortizzatore sociale in deroga
utilizzato presso il Comune di Seminara con cui si pone a carico di Azienda Calabria Lavoro, le
spese della fase monitoria pari ad € 180,00, nonché quelle dell’opposizione, liquidate in €
700,00, oltre oneri ed accessori di legge e con distrazione in favore dell’ avv. G. Cambrea;

RILEVATO che per le sentenze n. 210/2018, 211/2018, 212/2018,213/2018, Azienda ¢ stata_
condannata al pagamento delle spese di lite della fase monitoria in favore dei ricorrenti per ufi
somma pari ad € 1.150,00, nonché quelle di opposizione in favore dell” avv. G.Cambre

una somma complessiva pari ad € 2.800,00, oltre oneri ed accessori di legge; !




- per la sentenza n. 395/2018 si pone a carico di Azienda le spese della fase monitoria pari ad €
180,00, nonché quelle dell’opposizione, liquidate in € 700,00, oltre oneri ed accessori di legge
e con distrazione in favore dell’ avv. G. Cambrea;

VISTA la nota riepilogativa trasmessa dal legale avv. Gaetano Cambrea, acquisita agli atti
in data 28/06/2018 con prot. n.3066 , per un importo complessivo di € 5.805,74, al lordo di
tutti gli oneri;

PRESO ATTO della nota trasmessa dal legale avv. Cambrea;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto delle citate sentenze di condanna e per I’effetto,
liquidare la complessiva somma di € 5.805,74, al lordo di tutti gli oneri, in favore dell’avv.
Cambrea;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 2401024401 del bilancio di previsione 2018, giusta imp. 164/2016;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prendere atto delle sentenze n. 210/2018 del 27/02/2018, n. 211/2018 del 27/02/2018,
n.212/2018 del 27/02/2018, n. 213/2018 del 27/02/2018 e n.395/2018 del 17/04/2018, meglio
specificate in premessa, con le quali I’ Azienda ¢ stata condannata;

- di liquidare in favore dell’avv. Gaetano Cambrea la somma complessiva di € 5.805,74, in
esecuzione delle sentenze nn. 210/2018,211/2018, 212/2018, 213/2018, 395/2018;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 2401024401 del bilancio di previsione 2018, giusta imp. 164/2016;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti.

11 Direttore Generale
i-Geyanni Forciniti




